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Emenda Modificativ a 003 12012

Fago saber que a C6mara Municipal de

SantaF6deGoi6s,EstadodeGoiSs,APRovoII,eeuPrefeitoMunicipal,
SA|ICIONO a seguinte Lei:

Art.1..-FicamodificadooArt.lodaLe\4351201tque..disp6e
sobre a criag6o de cargos de provim.*" li"iito no 6mbito administrativo do

Municipio e d6 outras firovidencias, que passar6 ter a seguinte redag6o'

Art.1"-FicamcriadosnodmbitodoPoderExecutivoMunicipal
de Santa F6 de Coias' os seguintes cargos de provimento' e{etivo- ::I 

ot

respectivo, t.n"i-l'to', qt'u'ititulivos de vagas e reserva t6cnica' requisitos

de provimento e atribuig6es sumSrias:

1. Cargo: MOTORISTA
1.1. Vencimentos: R$ 900,00 (novecentos reais)

1.2. N0mero de Vagas: 09 (nove)

1.3. Vagas para Relerva T6cnica: (06) seis-

1.4. Requisitos para Provimento: 
'Ensino fundamental completo e

carteira nacional de habilitagao tcuHl no minimo a categoria,"D"'

1 .5. Atribuigoes sum6rias: birigir autom6veis e demais veiculos

Ieyesepesadosdesfrnadosaotranspoftedepassageirose/ou
pequena" 

"r.gr"j-ierificar 
diariamenfe as condigles de

funcionamento dos veiculos antes de sua utilizagdo; Transpoftar

pessoas e matiriais; oientar o carregamento de cargas a fim de

manter o equitiOio do veiculo e evitai danos aos materiais

transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela

seguranga de pass ageirog etoi ca"rgas; Fazer.pequenos reparos de

urg1ncia; tlar{ter o ieiculo limpo' iiterna e externamente' e em

condigke" a" ,ro, teiando-o .ir ianutengdo se_mpre que.necessitrio;

Obseruar o, irioaos de reyis 6o e manitenqeo preventiva do

Santa F6 de Goi6s, 24 de abril de 2012'
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veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem

rodada, viagens iealizadas, ioi"tot,,"- l3:::qt tra.nsportad'as'

itinerilrios e outias oconilncias; Aeco/h er o velculo ap6s o seruQo'

deixando-o ,orrJiiiit, estacioniio e fecnado; e executar outras

tarefas afins

2. Gargo: GARI ,.r^r.,anrne a riilAr 's)

2.1. Vencimentos: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reat

Z.Z. UUrero de Vagas: 10 (dez)

2.3. Vagas para RJserva T6cnica: 20 (vinte)

2'4.RequisitosparaProviment.o:ensinofunoamentalincompleto.
2.5. Atribuig6el-sumarias: Auxiliar na conseruagdo de vias e

logradouros pflblicos, pra1as e iardins' 9 demais espagos e

p*bticos; e*"i'it" trabatio 'oin,,i'o 
de limpeza em geral em

pragas, iardini i logradouro.s..pfiblicos; Varrer ruas' pragas' parques

e jardins do miii"ipn, utilizando vassouras, ancinhos e outros

instrumentos similares para ianter o-t ^,:'f"idot 
/ocais em

condig1es de ;;;g:i;; " irensito; raspar -meios-fios; 
capinar' roqar

/ofes urbanos e ixecutar outras tarefas afins'

3. Gargo: AUXILIAR DE SERVI9OS GERAIS 
ais)

3.1. Vencir"niot, n$ S+S,00 (quinhentos e quarenta e clnco rei

3.2. Numero de Vagas: 16 (dezesseis)

3.3. Vagas para Relerva T6cnica: 20 (vinte).

3.4. Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto'

3.5. Atribuiqoes Sum5rias: Atuar na manutengdo e conseruagdo e

recuperagdo do patrim1nio pfit1ici; Executaia limpeza e a retirada

de entulhor, tio i outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,

canalizagdesdeSguaspluviaiseesgofos;.Executaracapinaea
remogdo a" *g,i;gdo'ina.deq.uada di: 

''::,I0blicas' 
ou que

possam preiudicar o tensito de pessoas e veiculos; Executar a

rogagem aa uegitagdo das margens das rodovias que possam

afetar a seguranga dasp""sorJe dos velculos; carregar, remover e

descarregil iui"riatis como terra' areia' brita' asfalto e outros

materiais, utitiiindo veiculos automotores, carrinhos de mdo e

outros meios, destinado" uo iripeamento e a recuperagdo do leito
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dasrodoviaseoutrasviasdeusocoletivo;removeretransportar
materiai propJiori aetermi'naais peio superior imediato'

preparando ,"" t'iiiJ, "goiiiJ" 
onentagdo. superior; varrer ruas'

pragas, avenida's- togradouro, piOiiros,' coletando o lixo e outros

residuos, ,roiai'i6nando-o em latles' sacos plSsficos' ou

carregando-os em velcutos apropriaaoi p1|r1 o transpotte deste tipo

de carga; atuir" ni sercgao {o,s- iateriais e deietos coletados'

separando-os em orgenicos 
"e- 

inorganicos, com visfas e sua

reciclagem; executir a capina e a remogdo de vegetaqdo

inadequaaa aas"iis p1bticas, ou gue poss am preiudicar o trdnsito

de pesso as e veiculos; e executar outras atividades afins'

4. Gargo : PEDREI=8.9**=
4-1. Vencimentos' ffi
+.2. ttUmero de Vagas: 01 (hum)

4.3. Vagas para Re-serva T6cnica: 03 (trOs)

4.4. Requisitos #; provimento: insino fundamental incompleto'

4.5.Atribui96esSr,'a'i":Atribui96e.s:Executartrabalhosde
alvenaria, "or"ito 

i o'utros materiais para construqdo e

reconstrugao ae ioir, " edificios plblicos. Trabalhar com
'iiiru*"itos 

de nivelamento e prumo; construir e preparar

alicerces, paredes, 
'u'o',P]sos 

e similares; preparar ou orientar a

preparagdo de irdui'ut"ui f"" reboco; preparar e aplicar

caiag1es; fazer biocos de cimento; constiuir'formas e armagdes de

ferro para ,orri"ti;-colocar telhas' azuleios e ladrilhos; armar

andaimes; assenfa,r e recoto"riiprr"lhos sanitS,rios, tiiolos, telhas e

outros; trabatna,i-iom qualquer tipo de massa a base de cal'

cimento e outi,s materiais'de construgdo; coftar.pedras; armar

formas para , iior;*Eao de tubos; remover materiais de

construgdo; instalar e reparar conduto*:-!:,i!:a e esgoto;

assentar manilhas; reparar cabos e mangueiras; colocar registros'

torneiras, pias, iii*ui sanitdrias, sif6es e demais instalag1es

hidrSutica, " "iiiiaiir"; 
,r""nfarasso alhos e madeiramentos em

prldios e ooral"piioiiir; montare assenfa r esquadrias; colocar

vidros; preparar e montarassoa/hos' fefos e telhados;

responsa Oitizii-se pl,io *rtgrnl utilizado; calcular orqamento e

o rg a n iz a r p" aiaii Ee m ate ri al ; re s po n s a bit iz a r- se po r e q u i pe s
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auxiliares necessilias a execugdo das atividades proprias d9 cy0o;

executar tratatiii de concre{o iiuao, misturando cimento' brita'

areiaedgua,-nasdevidasp.ropo-rg6.es'fazendoaarmagdo'
dispondo, s necessdrios d prep'aragai qe a.rgamassas' separando-

os e iuntando-r;-;; tragando I i"nd'ndo com arame as barras

de ferro; orientir'" iiiiiii" a fazer argamas-sa; construir alicerces

iZii ,'oase de paredes, mu,r2s e construQ6es similares; armar e

desmonta, ,nar'i-iis de 
'madeiias 

ou metitticos;fazer armagdes de

ferragens; r*"Jiirr-riruigo.s de modelagem, utilizando argamassa

de cimento, areia ou gesso' 'ut forlnas de madeira ou ferro

previamente oi"ipi-neZessario pio sua.fixagdo no solo e laterais'

de acordo com a planta upr"r"niuda; controlar c,om nlu?l^?:y:o '
obra que esta-Jerao executada para garantir a cory^o1o^ do

trabalho; p",trru, p',iia", visando a colocagdo de canos para agua

efioselltricos;prepararenwelarpisoseparedes'retirandocom
sarrafo o excess o de massa; fa,zer reboco,s de paredes e oufros;

assentarp,so,azulejos,piaseoutros;fazerseruigosdeacabamento
em geral; rrr"riitdiribo ae tethas; impermeabitizar caixas d'6gua,

paredes, fefos i-oitrt; ler e iiti,prrtrr plantas de construgdo civil

obseruando medidas e especific'aglesi .participar 
de .?uni!9s e

grupos de traOiii;responsa bltizaise pelo controta e utilizagdo dos

equipamentos e iateiiais colocados d sua disposigSo; exercer o

controle funciinal da instalagdo de eq.uip.amentos; orientar e

coordenar as atividades dos trabalhadores sob sua

responsa bilidiie na realizagdo de obras; fazer obseruar as rotinas

de trabalho, as rotinas de prazos esfabelecidos e propor alterag1es

convenientesiu-i rptirugao de novos processos de trabalho para a

solugdo de problemas de aperteigoimgnto ou de produtividade;

orientar o" 
""-idores 

de categoria i{eri9.r, assisfindo-os nas suas

dificutdades funcionais; "*""n"r 
fiscalizagdo constante sobre

higiene, timpeza e ordem nos locais de trabalho, bem como sobre a

conseruagao ii materiale das mdquinas e ob.serudncia de medidas

de seguranEa iontra acidentes; e ,:*ecrtar outras tarefas afins'

5. Cargo: ELETRIGISTA
5.1. Vencimentos: R$ 900,00 (novecentos reais)

5.2. N[mero de Vagas: 01 (hum)
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5.3. Vagas para Reserva T6cnica: 03 (trOs)

5.4. Re--quisitos para provimento: Ensino b6sico completo e curso

t6cnico b6sico de eteiricista. 5.5. Atribuig6es Sum6rias" Auxiliar na

execugdo de seruigos de manutengdo .el6tica corretiva em

instatagdes e equipimentos em geral, auxiliar na instalagdo e ou

ricuperagao de' inhas de transmissdo e componentes, repa.rar

defeitos em instiig,Oes, substituindo pegas ? fazendo aTusfes,

conforme especificig6es e orientag1es, auxiliar em atividades

operaciOnats semp re que necessdrio, realizar treinamento na Srea

de atuagdo, quando s'oticitado, atttar, na qualidade de instrutor de

treinamentos e outros eventos de iguat natttreza, mediante

participagdo pr^via em processo de quatificagio e..autoriza,gdo

superior, op"rri equipam'entos e srsfemas de informdtica e outros,

qianao'auiorizado'e necess 6rio ao exerclcio das demais atividades,

dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo pr,via, quando

necessdrio ao exercicio das demais atividades, manter organizados'

timpos e conseruados os materiais, mfuquinas, equipamentos e local

detrabalho,queesfSosobsuaresponsabilidade.

6. Gargo: JARDINF-IRO
6.1 . Vencimentos:
6.2. Nfmero de Vagas: 01 (hum)

6.3. Vagas para Reserva T6cnica: 03 (tres)

6.a. Reiuisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto'

6.5. Atribuigoes sum6rias. Plantar e conseruar as ilruores, iardins,

flores, arbustos e outras plantas da unidade de prestagdo. de

seruigo, preparando terra, fazendo canteiros, plantando semenfes e

mudas, adubando e realizando demais cuidados necessSrios;

Podar, rogar e capinar, limpar, enxettar e executar outros cuidados

de jardiiagem, em lpocas adequadas, para assegurar seu

desenvotviienio, atendendo a fodas as necesstdades de sua

unidade de presiagdo de seruigos; Apticar defe.nsivos agricolas em

1ruores e plantai contra rnsefos e pragas, !"* como extinguir

formigueiro,s; Efetuar a conseruagdo das estufas, de pl:lt1::,::'"'
cercas vivas e conseru1-ras; Reaiirar a rimpeza de ruas e guras dos

pirq,u* e jardins da unidade de trabalho; operar equipamenfos e
'iequina" 3" prqueio porte especlficas de iardinagem; Zelar pela
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guarda, conseruagdo, limpeza e manutengdo das ferramentas e

equipamentos Peculiares ao

trabalho, bem como dos locais; Desempenhar outras atividades

correlatas e afins.

7. Cargo: VIGILANTE
7.1. VJncimentos: R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais)

7.2. N0mero de Vagas: 03 (tres)

7.3. Vagas para Reserva T6cnica: 06 (seis)

7.a. Re6uisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto'

7 .5. Atribuigoes sum6rias'. Promover a vigil^ncia dos pradios

piiOti"ot d; Ad*inittrrgeo P1blica municipal, percorrendo e
'inspecionando 

"rffi dependlncias, atuando na prevengdo de

incilndios, roubos, furtos, bem como no registro de p€ssoas

estranhas fora do horfurio normal de funcionamento; verificar as

depend1ncias dis predios p1bticos municipais, fais como: portas,

poio"t, ianelas ; outras vt'as de acesso, prouidenciando o

fechamento aos mesrnos ap6s o encerramento do expediente;

executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas'

Obedecer escala de horilrio.s de trabalho, conforme estabelecido

pela administragdo.

8. Cargo: trleCAUlCO
8.1. Vencimentos: R$ 1.000,00 (hum mil reais)

8.2. N0mero de Vagas: 02 (duas)

8.3. Vagas para Reserva T6cnica: 04 (quatro)

8.4. Requisitos para provimento: Ensino b6sico completo e Gurso

t6cnico b6sico de mecAnica.
8.5. Atribuig6es sum6rias " conhecimentos sobre a manutengdo

mecilnicadosveiculos;regulagemelimpezademotoresde
explosdo e outros; recuperagdo de pegas' montagem e

desmontagem; limpeza e ilust6s de amortecedores, caixas de

iiregeo, 6arbio, diferencia[ pontas de eixo, embreagens, etc';

nog6"r' sobre a utilizagdo de ferramentas especificas e

eqlipamentos de precisdo. Equipamenfos de seguranQa;

desenvolver outras atividades seme/h antes'
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9. Cargo: COVEIRO
9.1. Vencimentos: R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais)
9.2. Nf mero de Vagas: 01 (um)
9.3. Vagas para Reserva T6cnica: 03 (trOs)
9.4. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental lncompleto
9.5. Atribuig6es Sum6rias. Abrir sepulturas e jazigos para
enterramentos; Realizar sepultamenfos e exumagdes (quando
autorizado); Fazer reparos em tumulos e dependdncras;
Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho;
Zelar pelos equipamentos que lhe e confiado; Abrir e fechar os
poftles dos cemiteios; Quando autorizado, fazer transferdncia de
ossadas para outros thmulos; Preparar o cemitdrio para o dia de
finados; Executar outras tarefas correlatas.

10. Cargo: PORTEIRO ESCOLAR
10.1 . Vencimentos: R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais)
10.2. Nfmero de Vagas: 02 (duas)
10.3. Vagas para Reserva T6cnica: 04 (quatro)
10.4. Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto.
10.5. Atribuig6es Sum6rias: Zelar pela guarda do patrimonio
municipal e exercer servigo de vigildncia; Percorrer
sistematicamente inspecionando as dependOncias dos pr6dios
escolares; Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades no recinto escolar; Controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos
dentro do perimetro escolar; Fazer manuteng6es simples nos locais
de trabalho; Orientar na entrada e saida de alunos da rede
municipal de ensino, zelando pelo bem estar e integridade fisica.
Executar atividades correlatas.

11. Gargo: SEGRETARO DE TNSTTTUT9AO EDUCACTONAL
11.1. Vencimentos: R$ 600,00 (seiscentos reais)
11.2. N0mero de Vagas: 04 (duas)
11.3. Vagas para Reserva T6cnica: 04 (quatro)
11.4. Requisitos para provimento: Ensino superior completo.



GSV:R.,OMUNI(IPAL tr{
Santa F6 de Goiiis
No C;lminno d* Deserrvcrlvimenlo

11.5. Atribuig6es Sum6rias: Realizar trabalhos no campo de

secretariado exercendo atividades semi qualificadas no campo da

administragao; orgSos do Estado e Uniao, atrav6s de Convenios;

Executar tirefas correlatas, a crit6rio do superior imediato.

13. Cargo: RECEPCIONISTA
13.1. Vencimentos: R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais)

13.2. N0mero de Vagas: 03 (tr6s)
13.3. Vagas para Reserva T6cnica: 04 (quatro)

13.4. Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo'

13.5. ntiibuigOes Sum6rias: Desenvolver atividades relativas a

recepgao de visitantes a sede dos 6rg6os pfblicos; Executar

."tuiqbt de telefonista, controlando o uso do telefone, por meio de

formularios especificos; Controle de correspondQncias recebidas e

enviadas; Datiiografia de correspond6ncias, relatorios, oficios, etc.;

Controle de arqlivo de documentos e correspond6ncias; Controle

de agenda de compromissos; Executar tarefas correlatas, a crit6rio

do superior imediato.

Art.20 - Esta Emenda Modificativa entrar6 em vigor na data

de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contr5rio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

SANTA ru On GoIAS, 24 de ABRrL D&2012.

N NITTSTA TEIXEIRA
- Prefeito MuniciPal-
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EMENDA MODIFICATIVA N".OI2II 1

2012.
Santa F6 de Goi6s, 03 de janeiro de

"Modifica o Art. lo da Lei 435/2011 que
dispOe sobre a criagio de cargos de
provimento efetivo no dmbito
administrativo do Municipio e d6 outras
provid6ncias".

Fago saber que a Cdmara Municipal de Santa F6 de Goi6s, Estado de

Goi5s, APROVOII, e eu Prefeito Municipal, SAIICIONO a seguinte Lei:

Art. 1o - Fica modificado o Art. 1o da Lei 4351201I que disp6e sobre a criagdo
de cargos de provimento efetivo no dmbito administrativo do Municipio e d6 outras
providencias, que passar6 a ter a seguinte redagdo:

Art. Lo - Ficam criados no dmbito do Poder Executivo Municipal de Santa Fd
de Goi6s, os seguintes cargos de provimento efetivo com os respectivos vencimentos,
quantitativos de vagas e reserva tdcnica, requisitos de provimento e atribuigoes
sum6rias:

1. Cargo: MOTORISTA
1.1. Vencimentos: R$ 900,00 (novecentos reais)
1.2. Nrimero de Vagas: 05(cinco)
1.3. Vagas para Reserva Tdcnica: (06) seis
1.4. Requisitos para Provimento #_Wffi e carteira nacional de
habilitag5o (CNH) no mfnimo a categoria "D".
1.5. Atribuig6es SumSrias. Dirigir automdveis e demais veiculos leves e pesados
destinados ao transporte de passageiros e/ou pequenas cargas; Verificar diariamente
as condiqdes de funcionamento dos vefculos antes de sua utilizagdo; Transportar
pessoas e materiais; Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equiltbrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Orientar o descarregamento de
cargas; Zelar pela seguranQa de passageiros e/ou cargas; Fazer pequenos reparos de
irgancia; Manter o ve[culo limpo, interna e externamente, e em condiqdui d" uro,
levando-o d manutengdo sempre que necessdrio; Observar os pertodos de revisdo e

manutenqdo preventiva do veiculo; Anotar, segu estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras
ocorr|ncias; Recolher o velculo ap6s o servigo, deixando-o coruetamente estacionado e

fechado; e executar outras tarefas afins.

2. Cargo: GARI
2.1. Vencimentos: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais)
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2.2. Nfimero de Vagas: l0 (dez)
z.r. vagas para Reserva Tdcnica: 20 (vinte)
2.4. Requisitos para p.ouir"rto, E^i,r" frrOamental incompleto.2'5' Atribuigoes sum6rias: Auxiar'-nlr'"orr"-oqao de vias e rogradouros ptibricos,prqQas e jardins, e demais espaQos e pilbricos; E;r;r;; iriiotno rorineiro de rimpeza,.* g:*l-em praQos, jardini e iogriao*os ptiblicos,. Vanerjardins do Municipio, utilizando lorrouror, ancinhos , ,rrrr{"ff rlri#[irirrr:#;;":,para manter os referidos rocais em condigdes de higiene 

"'ini^iro, raspar meios_Jios;capinar, roqar lotes urbanos 
" 

,*""utor'o"utras tarefas afins.

3. Cargo: AUXILIAX DE SERVIQOS GERAIS3' l ' vencimentos: R$ 545,00i;ilil;;r e quarenta e cinco reais)3.2. Ntimero de Vagas: f OtO*.r..irl 
^'"'.

3.3. Vagas para Reserva T6cnica: Z{ gintel
3'4' Requisitos para provimentor grrino fundamentar incompreto.3'5' Atribuig.es Sumiirias: Atuar na"monut"nqdo e coniervagdo e recuperaqdo dopatrimdnio pilblico; Execytal y ltmp,iza e a rerirada de entulhos, lixo e outros residuosde valos, varetas, bocos de lobo, ,iniiuoqa", a, ag*, piu;iois e esgotos; Executar acapina e a remoQtu d: *gr*qao i;rd"quoi';;;r;;;, pilbticas, ou que possam
'i1#li!'r:,'i:Hi:!'^1yi'ooi " ,"r",6,; Executar ,-,isog"* da vegetaqdo das
corresar,remover';"r"X:::,:;;:T:f :tr:":tr:,,:trli:,;*tr,;ti;y",{A
I!!f{illi;r::W veicutol aub,m,otores, carrinhos de mdo e outros meios,
;;";:;;;;",;;;:o;i#;;:,:,,*"?*i,iffi ;l:;,!:';;l:;:;xi/;;;*;xseparando-os e .iuntando-o1 yas propirgdes determinaias pero superior imediato,preparando as ligas, seguindo oiaioqao superior,. ,ii, ruas, praQqs, avenidaslogrodouros ptibricos, coretando o ri*ri outro, res[duos, acondicionando_o em latdes,sacos pldsticos, ou carregando-os em veic(1s ,prrp;;;i;;" o tuansporte deste tipode carga; qtuar na se-iegdo ao, *iiriois i iejeto, 

"irt"rrarr, separando_os emorgdnicos e inorgdnicor, 
"o* vxtas d-'sua reciclagim; ,*i"iio, a capina e a remoqdode vegetagdo inadequado 11\iiri irim"^, ou que possom prejudicar o trdnsito dep:ls?os e4. Cargo: PEDREIRO

4.1. Vencimentos:
4.2. Nrimero de VaSs':Oiffiffi
j.:-. Ja8as para Reserva Tecnica: 03 (tr6s)

i i ff: *:,:: "r:l.y:Ii, :ntg, g,1r),t !,"oam entar i ncomp reto.

!i;,i!'*)ijlii.Y:,":."io"tia"*ii"il*'i,tul)ir"#'if ');"naria,con*etoe
'#;; :,f::7:I', : ::, ::y ::' I i ? : r e c o n s *u s d o d e o b r a s,, n,i" i! ii, uf iJi
#!!#;:::.';:,':::::::i:r;;i;;:;';";;;;:,':tr;ff {':;;#,';p-aredes, muros, pisos e similoresi

tparar alicerces,preparqr ou orientar
^:_-x^- ? ,, a-preparagdo de argamassa,.*:;;;;!:nil::':::;:*:::i::*i;i;i:;Kfr ::;flW::;,ii,rf ffi :;?,"

K::,';'"f ,!il2::::::::;:':::?::i;it;?';;i;ii"7iii;'i,iT:X:#:##:,,assentar e recorocar aparerhos sanitdriots, tijoros, telhis 
" 
,rirri',"r?rutrtr#
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quolquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiaisde construQdo; cortar
pedras; armarformas para afabricagdo de tubos; remover materiais de construqdo;
instalar e reparar condutores de dgua e esgoto; assentar manilhas; reparar 

"rbis "mangueiras; colocar registros, torneiras, pias, caixas sanitdrias, si/dis e demais
instalagdes hidrdulicas e sanitdrias; assentar assoalhos e madeiramentos em prddios e
obras pilblicas; montar e assentar esquadrias; colocarvidros; preporar e montar
assoalhos, tetos e telhados; responsabilizar-se pelo material uiilizado; calcular
orqamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execuqdo das atividades prLprias do cargo; executqr trabalhos de
concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgdes,
fazendo a armaqdo, dispondo, traqando e prendendo i* ,ro*" as barraide f"oo,orientar o aiudante afazer argamassa; construir alicerces para a base de paiedes,'
muros e construgdes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou
metdlicos;fozer armagdes deferragens; executar servigos de modelagem, utilizando
argamassct de cimento, areia ou gesso, nasformas de madeira oufeiro previamente o
tempo necessdrio para suafixagdo no soro e laterais, de acordo com a planta
apresentada; controlar com n[vel e prumo a obra que estd sendo executada para
garantir a coffeqdo do trabalho; pedurar paredes, visando a colocaqdo de'canos para
dgua e fios el1tricos; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando cim saryafo o '
excesso de massa; fazer rebocos fu paredes n oitror; assentar piso, azulejos, pias e
outros; fozer servigos de acabamento em geral; fozer colocaqtio de telhas;
impermeabilizar caixas d'dgua, paredes, tetos e outros; ler i interpretor plantas de
construqdo civil obseruando medidas e especificaqdes; participa, de ,eu)ides e grupos
de trabalho; responsabilizar-se pelo conioti e uiitiroqao dos'equipamentos e materiais
colocados d sua disposiqdo; exercer o controlefuncional da instalaqdo de
equipamentos; orientar e coordenar as atividades dos trabalhadores sob sua
responsabilidade na realizagdo de obras; fazer observar as rotinas de trabalho, as
rotinas de prazos estabelecidos e propor alteraqdes convenientes ou a aplicagdo de
novos processos de trabalho para a soluqdo de problemas de aperfeigoim"nio ou de
produtividade; orientar os servidores de categoria inferior, 

^iirtindo-os 
nas suas

dificuldades funcionais; exercerfiscalizagdo constante sobre higiene, limpeza e
ieiculos; e executar outras atividades ordem nos locais de trabitho, bem-como sobre a
conservaqdo do material e das mdquinas e observdncia de medidas de seguranga
contra acidentes; e executar outras tarefos afins.

5. Cargo: ELETRICISTA
5.1. Vencimentos: R$ 900,00 (novecentos reais)
5.2. Nrimero de Vagas: 0l (hum)
5.3. Vagas para Reserva T6cnica: 03 (tr6s)
5-4. Requisitos para provimento: Ensino biisico completo e curso t6cnico bdsico de
eletricista.
5.5. Atribuig6es SumSrias: Auxiliar na execuqdo de serviqos de manutenqdo eldtrica
corretiva em instalaqdes e equipamentos em geral, ouxiliar na instalaqdo e ou
recuperaqdo de linhas de transmissdo e componentes, reparar defeitos em instalaqdes,
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substituindo peQas e fazendo ajustes, conforme especificagdes e orientaqdes, auxiliar

em atividadis operacionais sempre que necessdrio, realizar treinamento nn drea de

atuaqdo, qurndo solicitado, atual, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros

eyen-tos de igual natureza, mediante participaQdo prdvia em processo de qualificaqdo e

autorizaqdi superior, operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando

autorizado e nicessdrio ao exeiclcio das demais atividades,dirigir velculos leves,

mediante autorizagdo pnivia, quondo necessdrio ao exercfcio das demais atividades,

manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e

local de trabalho, que estdo sob suaresponsabilidade.

6. Cargo: JARDII\EIBO_
6.1. Vencimentos:
6.2. Nrimero de Vagas: 01 (hum)

6.3. Vagas para Reserva T6cnica: 03 (tr6s)

6.4. Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto.

6.5. Atribuigdei Sum6rias: Plantar e conselvar as drvores, iardins, flores, arbustos e

outras plantos da unidade de prestagdo de servigo, preparando terra, fazendo
canteiros, plantando sementes e mudos, adubando e realizando demais cuidados

necessdrioi; Podar, roqar e capinar, limpar, erxertar e executar outros cuidados de

jardinagem, em hpocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento, atendendo a

todas as necessidades de sua unidade de prestaqdo de serviqos; Aplicar defensivos

agr[colas em drvores e plantas contra insetos e pragas, bem como extinguir

.formigueiros; Efetuar a consewagdo das estufas de plantas; Fazer cercas vivas e

conservd-las; Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de

trabalho; Operar equipamentos e mdquinas de pequeno porte especlficas de

jardinagem; Zelar pela guarda, conservaqdo, limpeza e manutenQdo das ferramentas e

equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Desempenhar outras

atividades cotelatas e afins.

7. CaIgo:VIGILANTE
7.1. Vencimentos: R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais)

7.2. Nirmero de Vagas: 03 (tr6s)

7.3. Vagas para Reserva T6cnica: 06 (seis)

7.4. Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto.

7.5. Atribuigdes Sum6rias: Promover a vigildncia dos prddios pfiblicos da

Administraqdo Pilblica municipal, percotendo e inspecionando suas dependAncias,

atuando na prevenqdo de incAndios, roubos, furtos, bem como no registro de pessoas

estranhas fora do hordrio normal de funcionamento; verificar as dependAncias dos

prddios pilblicos municipais, tais como: portas, portdes, janelas e outras vias de acesso,

providenciando o fechamento dos mesmos ap6s o encerramento do expediente;

executar outras tarefas conelatas que lhe forem determinadas. Obedecer escala de

hordrios de trabalho, conforme estabelecido pela administragdo.

8. Cargo: MECANrcO
8.l.Vencimentos:ffi
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8.2. Nfmero de Vagas: 02 (duas)

8.3. Vagas para Reserva T6cnica: 04 (quatro)

8.a. Requiiitos para provimento: Ensino b6sico completo e curso t6cnico bSsico de

mecdnica.
8.5. Atribuigfies Sumiirias: Conhecimentos sobre a manutenqdo mecanica dos ve[culos;

regulagem e limpeza de motores de explosdo e outros; recuperaqdo de peqas,

montagem e desmontagem; limpeza e ajustes de amortecedores, caixas de direqdo,

cdmbii, diftrencial, pontas de eixo, embreagens, etc.; noQdes sobre a utilizaEdo de

ferramentas e specfficas e

qquipamentos de precisdo. Equipamentos de seguranqa; desenvolver outras atividades

semelhantes.

9. Cargo: COVBIRO
9.1. Vencimentos: RS 560,00 (quinhentos e sessenta reais)

9.2. Nfimero de Vagas: 0l (um)
9.3. Vagas para Reserva T6cnica: 03 (tr6s)

9.4. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto
9.S. Atiibuigoei Sumririas: Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; Realizar

sepultamentos e exumaqdes (quando autorizado); Fazer reparos em tilmulos e

dependAncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; Zelar

pelos equipamentos que lhe 6 confiado; Abrir e fechar os portdes dos cemitdrios;

Quando autorizado, fazer transferAncia de ossadas para outros tilmulos; Preparar o

cemitiirio para o dia de finados; Executar outras tarefas correlatas.

10. Cargo: PORTEIRO ESCOLAR
10.1. Vencimentos: R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais)

10.2. Nrimero de Vagas: 02 (duas)

10.3. Vagas para Reserva Tdcnica: 04 (quatro)
10.4. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto
10.5. Atribuigdes Sum6rias: zelar pela guarda do patrimdnio municipal e exercer

serviqo de vigildncia; Percorrer sistematicamente inspecionando as dependAncias dos

prddios escolares; Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no

recinto escolar; Controlar/luxo de p"ttirt, identificando, orientando e encaminhando'
as para os lugares desejados; Escoltar pessoos e mercadorias aos seus destinos dentro

do per[metro escolar; Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho. Orientar na

entrada e sa[da de alunos da refu municipal de ensino. Zelando pelo bem estar e

inte gridade /isica. Executar atividade s cotelatas.

11. Cargo: SECRETARIO DE TNSTITITTQAO rSCOr,an
I l.l. Vencimentos: R$ 600,00 (seiscentos reais)
11.2. Nrimero de Vagas: 04 (quatro)
1 1.3. Vagas para Reserva T6cnica: 04 (quatro)
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1 1.4. Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo
I 1.5. Atribuig6es Sum6rias: Realizar trabalhos no campo de secretariado exercendo

atividades semi qualificadas no campo da administragdo; Colaborar com a diregdo da

imidade escolar no planejamento, execuQdo e controle das atividades escolares;

Proceder d escrituraqdo escolar conforme disposto na legislagdo vigente; Realizar
trabalhos de datilografia e computagdo; Responsabilizar-se, na dreo de sua

competAncia, pelo cumprimento da legislaqdo de ensino e disposiqdes regimentais;
instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituraqdo escolar, submetendo d
apreciaEdo superior casosfora de sua drea de decisdo; Zelar pela conservagdo de

material sob a guarda, pela boa ordem e higiene em seu setor de trabalho;
Desempenhar outras atividades compatfveis com a natureza do cargo que lhe forem
atribuidas pelo chefe imediato; Organizar e manter atualizado cadastro, fichdrios,
arquivos, livros e oulros

instrumentos de escrituraEdo de unidade escolar; Redigir o/icios, exposiqdes de

motivos, otas e outros expedientes; Preparar e assinar documentos relacionados ao

aluno, como transferArrcia, histdrico, currfculo, pastas de alunos e outros documentos;
Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboraqdo de

informaqdes estat[sticas; Realizar trabalhos de protocolo, preparo, seleqdo,

classfficaqdo, registro e arquivamento de documentos e formuldrios; Atender, orientar
e encaminhar as partes; Zelar pela conservaqdo e uso de materiais mobilidrios e

equipamento sob sua guarda.

12. Cargoz AUXILIAR ADMINISTRATIVO
12.1 . Vencimentos: RS 560,00 (quinhentos e sessenta reais)
1.2. Nrimero de Vagas: 03 (tr6s)
12.3. Vagas para Reserva T6cnica: 03 (tr6s)
12.4. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo
12.5. Atribuig6es SumSrias: Consultar documentos, orquivos e fichdrios, separar,
classificar e registrar materiais, anotando em fichas ou livros prdprios; Operar
maquinas de transmissdo de dados, digitando e conferindo dados; Receber, estocar,

distribuir e inventariar materiais de almoxarifado, controlando e acompanhando os

niveis de estoque; Entregar documentos e encomendas;

13. Cargo: RECEPCIONISTA
13.1. Vencimentos: R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais)
13.2. Nfmero de Vagas:03 (tr0s)
13.3. Vagas para Reserva T6cnica: 04 (quatro)
13.4. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo
13.5. Atribuigdes Sumiirias: Deserwolver atividades relativas d recepqdo de visitantes d

sede dos hrgdos pilblicos; Executar serviqos de telefonista, controlando o uso do

telefone, por meio de formuldrios especfficos; Controle de correspondAncias recebidas
e enviadas; Datilografia de coruespondAncias, relathrios, oJicios, etc.; Controle de

arquivo de documentos e correspondAncias; Controle de agenda de compromissos;
Executar tarefas correlatas, a critdrio de superior imediato.
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Art.2'- Esta Emenda Modificativa entra em vigor na data de sua publicagio
revogadas as disposig6es em contr6rio.

GABIITETE DO PRESIDENTE DA 6fYAIT,I MUNICIPAL DE

SANTA FE DE GOIAS, estado de dias do mOs de dezembro de 2011.

GI
feito Municipal
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EMENDA ADITIVA OO8/2OI 1 Santa F6 de Goi6s, 11 de maio de 2011'

"Acrescenta a Lei
de no. 43512011
provimento efetivo
providOncias".

Municipal
cargos de
de outras

Fago saber que a Cimara Municipal de Santa F6 de
Goi6s, Estado de Goi6s, APROVOU, e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Acrescentam-se a Lei Municipal de No.

43512011, cargos de provimento efetivo com os respectivos
vencimentos, qualitativos de vagas e reserva t6cnica, requisitos de
provimento e atribuig6es sum6rias, a saber:

10. Cargo: PORTEIRO ESCOLAR
10.1. Vencimentos: R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais)
14.2. Numero de Vagas: 02 (duas)
10.3. Vagas para Reserva T6cnica: 04 (quatro)
10.4. Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto.
10.5. Atribuig6es Sum6rias'. Zelar pela guarda do patrimOnio
municipal e exercer servigo de vigilAncia; Percorrer
sistematicamente inspecionando as dependOncias dos predios
escolares; Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades no recinto escolar; Controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos
dentro do perlmetro escolar; Fazer manuteng6es simples nos locais
de trabalho; Orientar na entrada e saida de alunos da rede
municipal de ensino, zelando pelo bem estar e integridade f[sica.
Executar atividades correlatas.

mrhticado
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11. Cargo: SECRETARTO DE tNSTtTUtgAo EDUcActoNAL
11.1. Vencimentos: R$ 600,00 (seiscentos reais)
11.2. N0mero de Vagas. 02 (duas)

11.3. Vagas para Reserva T6cnica: 04 (quatro)
11.4. Requisitos para provimento: Ensino superior completo.
11.5. Atribuig6es sum6rias: Realizar trabarhos no campo de
secretariado exercendo atividades semi qualificadas no campo da
administragio; colaborar com a direg6o da unidade escotar no
planejamento, execugSo e controle das atividades escolares;
Proceder d escrituragSo escolar conforme disposto na legislagdo
vigente; Realizar trabalhos de datilografia e computagdo;
Responsabilizar-se, na drea de sua competoncia, pelo cumprimento
da legislagio de ensino e disposig6es regimentais; lnstruir, informar
e decidir sobre expediente e escrituragdo escolar, submetendo d
apreciagSo superior casos fora de sua 6rea de decisdo; Zelar pela
conservagSo de material sob a sua guarda, pela boa ordem e
higiene em seu setor de trabalho; Desempenhar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo que lhe forem atribuidas pelo
chefe imediato; organizar e manter atualizado cadastro, fich6rios,
arquivos, livro e outros instrumentos de escrituragdo de unidade
escolar; Redigir oflcios, exposigdo de motivos, atas e outros
expedientes; Preparar e assinar conjuntamente com autoridade
superior, certid6es, atestados, historicos escolares e outros
documentos; Expedir e assinar documentos relacionados ao aluno,
como transfer6ncia, historico, currfculo, pastas de alunos e outros
documentos; coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar
dados para elaboragdo de informag6es estatisticas; Realizar
trabalhos de protocolo, preparo, selegio, crassificagio, registro e
arquivamento de documentos e formuldrios; Atender, orientar e
encaminhar as partes; Zelar pela conservagio e uso dos materiais
mobili6rios e equipamento sob sua guarda;

12. Cargo: AUXILIAR ADMINSTRATTVO
12.1. Vencimentos: R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais)
12.2. Nfmero de Vagas: 01 (hum)
12.3. Vagas para Reserva Tecnica. 02 (duas)
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12.4. Requir

!; ;;,i;ffi',:'l"s para provimento. Ensino fundamentar compreto.
ric rr a rr os,' ::E:;t,t"l*x!iil: c_o n s utta, ool ril e ntos, a rq u ivos efichas ou livros ffiffi;'ffi:" registrar matenars, anotando em,*l;i *d;Iffi i::|ffi ,.fl::ra 

r m6 q u i,,.-il tra n sm issdo de

[,il],:ffi [1t",i,i.H,,:X 
j,?,:ffi,:ffi:ijestocar,J[t]io,i,"

c",,,iti,;r:,:1,"1':,J::ffisa;ffi ;#[:"iT,l;;H:H,nhando

EHiI"::";,lP:*oto e cadastro; Emitir su

sffiT:;1,:f,!;g1{11,;.,;i,,Fffi 
;*ffi tr"t:

ii :"!!*fl',?"T, i,r"l[B,lt rq, i n r, en tos e se13'2' Numero og yaoasl;'i;r.) .senta reais)

ili X3ffi;.,ffiI' 
n""'"r. iu"lor.04 (quatro)

l^,: l_ ffi;,,;;:,S' &fl: 
1ff 

,ii.il:jf 
ejl i *m:l*T,:,,?J:. 

e
recepgS0 de visitantes a ."1"_ ;;;- ilaJr" proricos; Executarservigos de tereforu.tr,ioiti=tr'roo 

o ,*"or-ierefone, por meio de
form u 16 rios especirigos 

. G;tr"r" 0., 9oir".i-onien"ias recebior. 
"

enviadas; Datilograria de-corresponden"ia.,- r"iltorio., oficios, etc. ;
Controte de arqliv" d;;;;i:l-:: 

" "ori"rpond6ncias; controre
ff Sf;J;flX ffi .ll, lf o, J."o''' 

"i'r"., 
t", ta,e rL J I o rre r a ta s, a c ri t6 ri o

publicagdo.on' 
20 ' esta lei entrara em vigor na data de sua

sANrA FE DE 
"Sill)?ffi ^?f,"-#if,f" 

M,NICI*AL DE

I

I

I

R BATISTA TEIXEIRA
- Prefeito Municipal-
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EMENDA MODIFICATIVA OO2I2O1 4

"Modifica o Art. 10 (13.2) da Lei Municipal no

liSnOtt que disp6e sobre a criag1o de

,rigo" de provimento efetivo no flmbito

aaiinistrativo do Municipio e da outras
providencias".

A Camara Municipal de Santa F6 de Goi6s, Estado de Goi6s,

APROVOU, e eu Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Emenda Modificativa:

Art.{o-oArtigolo(13.2)passaraateraseguinteredagSo:

Art. 10

1 3. Cargo: RECEPCIONISTA

13.1 -

1g.2 - N0mero de Vagas: 04 (quatro)

13.3 -

13.4 -

13.5 -

Art. 20 - Esta Emenda Modificativa entra

publicagSo, revogando-se as disposig6es em contrario'

GABINETEDoPREFEIToMUNICIPALDESANTAFEDEGoIAS,

aos 28 dias do m6s de Fevereiro de2014'

RuaJoseBonifacioQd.0TLt.06-SetorCentral-SantaF6deGoi6s-Go
ciple.ze5-000 - Fone: (62) 3385-1197

em vigor na data de sua

BATISTA TEIXEIRA
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LEI 435' 2011,

Ilrn;

Santa F6 de Goi6s (Go) 06 de Abril de

"DispEe sobre a criagdo d" ??'9?:^!e^lrovimento "efetivo 
no Ambito

administrativo ao tvtui'iiipio e da outras providencias "

A Cimara Municipal de- -Santa 
F-" ,9" 

Goi6s' Estado de Goi6s'

APROVOU, e eu prf'r"ito nlrnicipat, sar.rcroruo a seguinte Lei complementar:

Art.lo-FicamcriadosnoimbitodoPoderExecutivoMunicipaldeSantaFede
Goi6s, os seguintes cargos de provirnento efetivo to' oi respectivos vencimentos'

quantitativos de ;;gr, "" i**, te.nirr, requisitos de provimento e atribuig6es

sum6rias:

1. Gargo: MOTORISTA
1.1. Vencimentos: R$ 900'00 (novecentos reais)

i.z. rlu*"ro de Vagas: o3 (tr6s) 
,A,

1I *:tXt tf;::U'*:l',:1J336?fommer$*r e carteira nacionai de

I t l[1f;i]!?]X'** lilyff;,:" 2"J,i3,'u',y, i s e !2y 7,s 
ve icuros /eves e pesa dos

desfinados ao transporte depurrrgrro s e/ou p"qu"n'i-"ig"; v.erificar diariamente

as condig.es de 
'iiirionurirnto aiiieicutoi a'ntes ;;;;' uiltizagdo; Transportar

pessoas e materiais; orientar o ,uozg'riento de "'g'i 
i rn a" manter o equilibrio

do veicuto 
" "uo'r,'Jr#;; 

ir*r,zi{iriift;ilri drientar o descarresamento de

cargas;zelar pet-a segura'g',a" p'iigi'oi *y :::9"i': 
ru'"' pequen'os reparos de

urg,ncia; Mantei i-iiiruti, limp,o, iiti*, e externami*nte' e em condig6es de uso'

tevando-o d manutengSo sempre-.q;:;;,;;;tra,io; ooJeiar os periodos de revislo e

manutengSo prereniiua do ,ririto; 
-Anotar, 

',9qu,ido- 
normas estabelecidas' a

quitometras", 
-iiaidu, 

viasens 
"iiuri|ira-ir', oni"til" "' 

p"iro",-rr"rportadas'

itinerarios " oriir-, ocorrOncias, ;ZZ:;;;;"i iii'uti 'poJ 
o servigo' deixando-o

co rret a m e no, 
"iL, 

i " riJ i Z r ri,n, O, ii "J' ii u, u tu' o utr a s t a ref a s af i n s'

? fffi,i;'ff}[:"' R$ 545^'00 (quinhentos e quarenta e cinco reais)

i.z. i'utn"ro de Vagas: 1o (dez) 
-

2.3. Vagas p"" *-*a TBcnica: 20 (vinte)

2.4. Requi.ito" p"''""E'ol'irn"nto. rnti 
"o 

fun9 :::llf i ncompleto'

2.5. Atribuiqo"JSu.6rias: nuxilia,i na conserva,ao'ii-uliit e logradouros publicos'

pragas e jardins, e demaisespagos 

,,"piitiio';,'i1u"^itZ, 
tabatho rotineiro de limpeza

em gerat "* ii'i'i"' ia.rlins " toi'io;u'ii-y'ly,t'^',t1iuo"' ruas' pragas' parques e

jardins do Municipioi,'utilizando ,irio"u s, ancinho' " 
o'itot instiumtentos similares

AvenidaAraguaia,Qd.03A,Lt.07,l481-SetorCentral_SantaF6deGoi6s_
c&P216.26s-ooo uoltt ioii ssas-rle7 ou (62) 33ss - 1se0
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LEI 435/ 2011, Santa F6 de GoiSs (Go) 06 de Abril

"Dispde sobre a criagdo de c.argo,s de provimento efetivo no 1mbito

iaiiiirtrrtivo do Mun'icipio e da outras providencias."

A Cdmara Municipal de Santa Fe de Goi6s' Estado de Goi6s'

ApROVOU, e eu pr"i"ito fr,lrnicipal, SIUCIOUO a seguinte Lei Complementar:

Art.10-FicamcriadosnoAmbitodoPoderExecutivoMunicipaldeSantaFede
Goi6s, os seguintes cargos de provimento efetivo com os respectivos vencimentos'

quantitativos de ;;g;;t- ,**, tecnica, requisitos de provimento e atribuig6es

sum6rias:

1. Cargo: MOTORISTA
1.1. Ve-ncimentos: R$ 900,00 (novecentos reais)

1.2. N0mero de Vagas: 03 (tr6s)

t.i. Vagas para Reserva Tecnica:-(06) seis

1.4. Requisitos para eiovimento: Ugfffi.4.grcf- t, e carteira nacional de

naOititag'ao (CNH) no minimo a categoria "D"'

1.5. Atribuig6es Sum6rias: Dirigir-aito,moveis e demais veiculos /eves e pesados

desfinados ao transporte depassageiro s e/ou pequenas. cargas; Verificar diariamente

as condigkes de futncionamento aoi iirutoi antes de sua utitizaQdo; Transportar

pessoas e materiais; Orientar o carregamento de 9arg1s 
a fim de manter o equilibrio

do vefculo e evitar danos aos materiiit irinipoftadosi orientar o descarregamento de

cargas; Zelar pela seguranga de pas.iigeiroi e/o.u cargas; Fazer pequen.os-reparos de

urgyncia; Manter o-ieicu| limpo, intirna e externamente, e em condig6es de uso'

levando-o d manutengdo sempre que necessdrio; Observar os periodos .de revisdo e

manutengdo pr"i"niiuu do'vefculo; Anotar, segundo normas estabelecidas' a

quilometragem rodada, viagens iealizadas, obietos e pessoas transportadas'

itinerdrios e outras ocorr€ncias; Recolher o veiculo apo-s o 
-servigo' 

deixandO-o

corretamente estacionado e fechado; e executar outras tarefas afins'

2. Cargo: GARI
2.1. Vencimentos: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais)

2.2. l.lrimero de Vagas: 10 (dez)

2.3. Vagas para Reserva T6cnica: 20 (vinte)

2.4. Requisitos para Provimento: Ensino fundamental incompleto.

2.5. Atribuig6es Sum6rias: Auxitiar na conseuagao de vias e logradouros phblicos'

pragas e jardins, e demais espagos e p1bficos;. ixecutar trabalho rotineiro de limpeza
'em'geral em pragas, iardins'e iogradouros p1blicos; Varrer ruas, pra7as, parques e

jardins do Municipio, utilizando yassoura s, ancinhos e oufros instrumentos similares

Avenida Araguaia, Qd. 03 A, Lt. 07, 1481- Setor Central - santa F6 de Goi6s -
cnp:le.ze5-000Fone:(62)3385-1l97ou(62)3385-1590
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para manter os referidos /ocar's em condigies de hloieng e trilnsito; raspar meios-fios;capir,ar, rogar rotes urbanos e eie,cutar outras tarefas afins.

!. Cargo; AUXIL|AR DE SERV|$OS GERATS
3' 1' vencimentos: R$ 545,00 iqlinrr"ntos e quarenta e cinco reais)3.2. NUmero de Vagas. 1O (OJ)
3 3. Vagas para Relerva Tecnica: 20 (vinte)
3'4' Requisitos para provimento. Ensino fundamental incompleto.3'5' Atribuig6es sumdrias: etuai nz manutengd, 

" "or"" 
ruagdo e recuperagdo dopatrim1nio plblico;,Execut.ar a timpeza e a retiiada de entuthos, lixo e outios residuosde valas, valetas, bocas de robo,'canarizagoes i; ;;u;" ptuviaise esgofos,. Executara capina e a remo.Qdo. de vegeiageo inadequada r;;;" pilbricas, ou quepossampreiudicar o trdnsito de pess6as'e vefcutoi; execuiir-a ro1agem da vegetagdo dasmargens das rodovias gue possam aptgr ; ii;;';aa dai p6r"ori 

";;; vercutos;carregar, remover e descarregar materiais coio teii, areia, brita, asfalto e outrosmateriais, utilizando veicutoi automotores, carrinhos de mdo e outros meios,destinados ao recapeamento e a recuperagdo do teito das rodovias e oufras vias deuso coletivo; remove.r e transportar materiais necessdnbs ii preparagdo deargantassas, separando-os e iuntando-os nas. proporgles determinadas pelo superiorimediato, preparando ag. !!grs, seguindo oriitntigai- iuperior; varrer ira", prrgrs,avenidas logradouros plblicos, cotdtando o lixo e outros residuos, acondicionando-oem latoes, sacos plflsticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para otransporte desfe tipo le carga; atuar na selegdo dos materiais e dejetos coletados,separando-os em orgdnicos e inorgdnicos, coi, visfas d sua reciclagem; executar acaptna.. e a remogdo .de vegetagdo inadequada aas vras publicas, ou que possampreiudicar o trdnsito de pessoa s e veiculosie executar outras atividades afins.

4. Cargo: PEDREIRO
4.1. Vencimentos: #*rtfti-ffipg1-
4.2. N(mero de Vagas: 01 (hum)
4 3 Vagas para Reserva T6cnica: 03 (tr6s)

{ j -ne-cuisitos 
para provimento: Ensino fundamental incompreto.

4'5' Atribuig6es Sumdrias: Atribuigles: Executar trabathos de alvenaria, concreto eo:t'gt..materiais para construgeo e reconstrugdo de obras e ediffci'os publicos.
Trab;'lhar com instrumentos de nivetamento e frumo; construir e preparar alicerces,paredes, muros, pisos e sim.ilares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa;
fazer reboco; preparar e aplicar caiag6,es; fazer blocos de'cimentoi construir formas earmag5es de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e tadrithos; armar andaimes;assenfar e recolocar aparelhos sanifdnbs, tijolos, ielhas e outros; trabalhar comqualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construg1o;cortar pedras; armar formas para a fabricagdo de tubos; remover materiais deconstrugdo; instalar e reparar condutores Oe agua e esgofo; assenfar manilhas;reparar cabos e mangueiras; colocarreglsfrog torieiras, piai, caixas sanit,rias, sifdese dem9i9 instalagdes hidrduticas e saiitarias; assen/a'r'assoalhos e madeiramentos
em prddios e obras p(tblicas; montar e assentar esquadrias; colocar vidroi; preparar emontar assoa/hos, fefos e telhados;responsab itizai-se pelo material utitizado; calcular
orgamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliaresnecessdrias a execug6o das atividades propiias do cargo; executar' trabathos deconcreto armado, misturando cimento, brita, areia e 6gua, nas devidas proporg1es,

Avenida Araguaia, Qd. 03 A, Lt. 07r l48l- setor central - santa F6 de Goir[s -cBPz76.26s-000 Fone: (62) 33s5-il97 ou (62) 338s - 1590
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fazendo a armageo, dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro;
orientar o ajudante a fazer argamassa; construir alicerces para a base de paredes,
muros e construg6es similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou
metdlicos;fazer armagdes de ferragens; executar serurgos de modelagem, utilizando
argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente o
tempo necessario para sua fixagdo no solo e laterais, de acordo com a planta
apresentada; controlar com nivel e prumo a obra que estd sendo executada para
garantir a corregdo do trabalho; perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para
Sgua e fios elAtricos; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o
excesso de massa; fazer rebocos de paredes e outros; assentar piso, azulejos, pias e
outros; fazer servrgos de acabamento em geral; fazer colocagdo de telhas;
impermeabilizar caixas d'agua, paredes, fefos e outros; ler e interpretar plantas de
construg1o civil observando medidas e especificagdes; pafticipar de reuniles e
grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controla e utilizaqdo dos equipamentos e
materiais colocados d sua disposigio; exercer o controle funcional da instalagdo de
equipamentos; orientar e coordenar as atividades dos trabalhadores sob sua
responsabilidade na realizagdo de obras; fazer observar as rotinas de trabalho, as
rotinas de prazos estabelecidos e propor alteragles convenientes ou a aplicagdo de
novos processos de trabalho para a solugSo de problemas de aperfeigoamento ou de
produtividade; orientar os servidores de categoria inferior, assisfrndo-os nas suas
dificuldades funcionais; exercer fiscalizagdo constante sobre higiene, limpeza e ordem
nos /ocais de trabalho, bem como sobre a consevagdo do materiale das mdquinas e
obserudncia de medidas de seguranga contra acidentes; e executar outras tarefas
afins.

5. Cargo: ELETRICISTA
5.1. Vencimentos: R$ 900,00 (novecentos reais)
5.2. N0mero de Vagas: 01 (hum)
5.3. Vagas para Reserva T6cnica: 03 (tr6s)
5.4. Requisitos para provimento: fundamental completo e curso t6cnico de eletricista.
5.5. Atribuig6es Sum6rias: Auxiliar na execugdo de servigos de manutengdo el6trica
corretiva em instalag6es e equipamentos em geral, auxiliar na instalagdo e ou
recuperag1o de linhas de transmisslo e componentes, reparar defeitos em
instalagdes, substituindo peqas e fazendo aiusfes, conforme especificagles e
orientagOes, auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario, realizar
treinamento na 6rea de atuagdo, quando solicitado, atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e oufros evenfos de igual natureza, mediante participagdo prdvia em
processo de qualificagdo e autorizag1o superior, operar equipamenfos e sisfemas de
informdtica e outros, quando autorizado e necessd rio ao exercicio das demais
atividades, dirigir veiculos leves, mediante autorizagSo prdvia, quando necessdrio ao
exercfcio das demais atividades, manter organizados, limpos e conseruados os
mate.'iais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que esfSo sob sua
responsabilidade.

6. Gargo: JARDINEIRO
6.1. Vencimentos: R$ 56q,CI0 (quinherttos e sessenta reats)
6.2. N[mero de Vagas: 01 (hum)
6.3. Vagas para Reserva T6cnica: 03 (tr6s)
6.4. Requisitos para provimento. Ensino fundamental incompleto.

Avenida Araguaia, Qd. 03 A, Lt. 07, 1481- Setor Central - Santa F6 de Goi6s -
C8P276.265-000 Fone: (62) 3385-1197 ou (62) 3385 - 1590
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6'5.' Atribuigoes sum6rias: Ptantar e conservar as aruores, jardins, flores, arbustos eoutras plantas da 
. unidade de prestagao ie- ir*igo, preparando terra, fazendocanteiros, plantando semenfes e mudas, adubando e realizando demais cuidadosnecessdrios; Podar, rogar e capinar, limpar, enxertar e executar outros cuidados deiardinagem, em ep.o.cas adequadas, para assegurarseu desen volvimento, atendendoa todas as necessrdades de sua unidade oe pritr;rii a"seruigos; nptici'r defensivosagricolas em itruores e plantas contra rnsefos- e pragas, bem como extinguirformigueiros; Efetu.ar a c.o'nseruagdo das esfufas di plantas; Fazer cercas vivas econseru1-las; Realizar a limpeza de ruas e guias dos p'arques e jardins da unidade detrabalho; operar equipamentos e mequinas de 'prqr"ro porte especificas deiardinagem; Zelar pela guarda, conseruaglo, limpeza e manuteng1o das ferramentase.9?lipgmentos peculiares ao trabatho,-bem como dos locais; b"rrij"nhar outrasatividades correlatas e afins.

7. Cargo: VtGtLANTE
7.1. \'encimentos: R$ 56-0,00 (quinhentos e sessenta reais)
7.2. Nrlmero de Vagas: 01 (hum)
7.3. Vagas para Reserva T6cnica. 03 (tres)

11 n:gyisitos para provimento: Ensino fundamentar incompreto.
7 '5' Atribuigoes Sum6rias: Promover a vigililncia dos prldios p2blicos daAdministraoSo P(tbtica municipal, percorrendg e inspecionando suas depend€ncias,atuando na prevenQ.eo le incdndio's, roubos, furtos, o"i 

"oro 
no registrode pessoasestranhas fora do hordrio normal de funcionuiinio; urrificar as dependyncras dospr6dios p(tblicos municipais, tais como: porlas, port6es, janetas e outras vias deacesso' providenciando o fechamento dos /nes/nos apos o encerramento doexpediente; executar outras tarefas correlatas que the rirem determinadas. obedecerescala de horarios de trabalho, conforme estabelecido pera administragdo.

8. Cargo: MECANTCO
S.l. Vencimentos:
8.2. Nrimero de Vagai: Or (hJm) -'-
8.3. \ragas para Reserva T6cnica: 03 (tr6s)

! i H.ge.yisitos para provimento: Ensino fundamentar imcompreto.8'5' Atribuigoes sum6rias. conhecimentos sobre a manutengdo mecynica dosveiculos; regulagem e rimpeza de m.otores de exprosdo e outros; recuperagdo depegas, montagem e.-desmontagem; timpeza e aluites de amofterLaii"i 
"aixas 

dediregdo, cdmbio, diferenciar, frontas de eixo, 'iiiiigrrr, 
etc.; nog1es sobre autilizagdo de ferramenfas especificas e equipatmentos db precisdo. Equipamentos dese g u ra n g a ; d e se n v olv e r o u tra s at iv i d ad e s se'm e n a n ie s.-'

9. Cargo: AUX|L|AR DE COMUNTGAQAO SOCTAL
9.1. Vencimentos: ft* reri.t- -
9.2. N0mero de Vagas: Ot lnumy
! ! laSas para Reserva T6cnica. 03 (tres)

? 1 T:grisitos para provimento: Ensino Medio Compteto.9'5' Atribuigoes sum6rias: promover e divulgar as'atiiiaaoes e eventos de rnferesseda. a.dministragdo municipat; auxiliar e prestar assessoramen/o em assunfosrelacionados com a imprensa e demais orgdos ii- ,oruricagdo da prefeituraMuni^ipal; estabelecer retaQdes sdfdas e confiilveis com os meios'de comunicagdo e
Avenida Araguaia, ed. 03 A, Lt. 07, r4gr- setor centrar - Santa F,6 de Goir{s _c*p:76.265-000 Fone: (62) 33s5-1r97 ou (62) 33s5 - rs90
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seus agentes; auxiliar na criagdo de situaQles para a cobertura sobre as atividades
gerais do gabinete, secretarias municipais e demais unidades da administragdo;
auxiliar na elaboragdo de informag1es pertinenfes aos rnferesses do municipio no
contexto local, regional e nacional; interagir com outras fonfes de informagdes
institucionais; e realizar outras atividades afins.

10. Cargo: GOVEIRO
10.1 . Vencimentos: R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais)
10.2. N[mero de Vagas: 01 (um)
10.3. Vagas para Reserva T6cnica: 03 (tres)
10.4. Requisitos para provimento: Ensino Fundamental lncompleto
10.5. Atribuig6es SumSrias: Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; Realizar
sepultamentos e exumagdes (quando autorizado); Fazer reparos em t1mulos e
depend5ncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; Zelar
pelos equipamentos que lhe e confiado; Abrir e fechar os porfOes dos cemitdrios;
Quando autorizado, fazer transfer1ncra de ossadas para outros t(tmulos; Preparar o
cemit6rio para o dia de finados; Executar outras tarefas correlatas.

Art.20 - Os Cargos de que trata a presente Lei Complementar sdo de car6ter
permanente e provimento efetivo, com a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e seu ingresso dar-se-6 mediante concurso p0blico de provas ou provas e
tltulos.

Art. 30 - O servidor aprovado em concurso priblico ser5 lotado em qualquer das
unidades de atendimento da Administragio Priblica Municipal, sendo que o periodo
do est6gio probat6rio ser6 de 03 (tr6s) anos.

Art. 40 - Os ocupantes do cargo constante do quadro de que trata esta Lei
Complementar s6o regidos pelo regime juridico estabelecido no estatuto do servidor
p0blico do Municipio de Santa F6 de Goi6s.

Art. 50 - O Chefe do Poder Executivo Municipal poder6 baixar regulamento,
atos e normas complementares necessdrios d execugdo da presente lei.

Art. 60 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagSo,
revogadas as disposigOes contr5rias.

Gabinete do Prefeito de Santa F6 de Goi6s, 06 de Abril de 2011.

Avenida Araguaia, Qd. 03 A, Lt. 07,l48l- Setor Central - Santa F6 de Goi6s -
CEP:76.265-000 Fone: (62) 3385-1197 ou (62) 3385 - 1590
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